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Politica di sostenibilità 
 
Negli ultimi anni, si è parlato dell'importanza dello sviluppo sostenibile, tuttavia, spesso sembrava che 
qualcun altro avrebbe dovuto prendersene carico in un futuro non precisamente definito. Al momento, 
il tema è diventato sempre più cruciale, con giornali e programmi televisivi che ne discutono 
costantemente, evidenziando fenomeni concreti come siccità, alluvioni, ondate di calore, spesso 
attribuiti ai cambiamenti climatici. È ormai evidente che, senza adottare urgentemente misure 
adeguate, lo stress ambientale potrebbe diventare distruttivo. Solo agendo in modo graduale e 
tempestivo possiamo evitare il peggio e preservare la bellezza e la vita sulla Terra, come ancora oggi 
possiamo ammirare. 

Negli ultimi anni, è emerso anche che la sostenibilità, sebbene complessa e costosa nelle fasi iniziali, 
non può limitarsi alle condizioni ambientali e climatiche. Le azioni per un'autentica e solida sostenibilità 
devono coinvolgere anche aspetti sociali, economici ed etici, con il massimo coinvolgimento di tutti i 
soggetti interessati. 

Questo documento d'indirizzo mira a richiamare i valori e i principi su cui basare nuovi e rinnovati 
impegni verso la sostenibilità, a cui SCS intende contribuire guidando i processi decisionali e 
considerando le tematiche ambientali, sociali e di governance (ESG). I valori e i principi di questa 
politica saranno applicati al meglio delle possibilità e delle capacità da parte degli Amministratori, 
supportati dal personale dipendente, dai collaboratori e lungo l'intera catena di fornitura, coinvolgendo 
tutti i soggetti che operano per conto di SCS, indipendentemente dal tipo di rapporto che li lega 
all'azienda, anche se temporaneo. La definizione dei contenuti di questa politica è avvenuta tenendo 
conto delle aspettative del management e dei principali portatori di interessi interni ed esterni, come 
dipendenti, clienti, fornitori, azionisti, la comunità locale, gli enti locali e la pubblica amministrazione. 
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Valori, Principi e Mission 
 
I principi che guidano la nostra azienda sono fondati sull'idea di oƯrire ai nostri clienti attuali e 
potenziali, sia in Italia che all'estero, stampi che rispettino rigorosamente i requisiti, ottimizzati per la 
massima qualità e in linea con le crescenti esigenze del mercato. La produzione di questi stampi segue 
processi che soddisfano appieno le richieste della società nel suo complesso. 
 
La nostra politica aziendale si concentra sul mantenimento della capacità di fornire una qualità 
robusta, produttività ed eƯicienza, mantenendo sempre la massima attenzione ai dettagli. Questo 
costituisce l'elemento distintivo della SCS per tutti i clienti, sia in Italia che nel resto del mondo. Nel 
nostro impegno, poniamo sempre i clienti al centro delle nostre attività, oƯrendo soluzioni sempre più 
innovative e rispettando appieno i requisiti che la clientela ci presenta. 
 
SCS ha identificato e adottato cinque principi fondamentali su cui basare il proprio impegno verso uno 
sviluppo sostenibile. Questi principi sono scelti con cura, ritenendoli solidamente integrati in una 
gestione rispettosa dell'ecosistema che influenziamo, nonché dei diritti umani attuali e futuri delle 
generazioni a venire. Questi principi, delineati di seguito, fungono da guida nella definizione delle 
strategie di coinvolgimento degli stakeholder e nelle iniziative di sostenibilità che attivamente 
promuoviamo. 
 
Conformità e Qualità dei nostri stampi 
 
L'evoluzione tecnologica degli impianti e degli ambienti di lavoro costituisce un elemento inscindibile 
del nostro patrimonio genetico, guidando la strategia aziendale. Le direttive in materia di qualità sono 
saldamente ancorate al Sistema di Gestione Qualità, certificato secondo la norma ISO 9001:2015. 
 
Dedichiamo particolare attenzione all'identificazione ed eliminazione di ineƯicienze in tutte le fasi e 
operazioni dei processi, garantendo così risultati ottimali. Da oltre 40 anni, acquisiamo e sintetizziamo 
feedback sulla piena soddisfazione dei nostri clienti, un obiettivo fondamentale che continua a essere 
al centro del nostro impegno per il futuro. 
 
Attenzione alle persone 
 
Il capitale umano rappresentato dalle persone che compongono la nostra organizzazione costituisce il 
punto di riferimento e il motore trainante delle attività aziendali. La nostra attenzione al personale deriva 
da un profondo rispetto nei confronti di ciascun individuo, riconoscendo la sua identità personale e 
garantendo il pieno rispetto dei suoi diritti costituzionali e legali come lavoratore. 
 
Condanniamo categoricamente comportamenti e atteggiamenti che manchino di rispetto tra colleghi o 
che contrastino con i principi di parità di opportunità, diversità, libertà di pensiero e associazione. Tali 
comportamenti sono ricondotti al reciproco rispetto e alla promozione di una collaborazione attiva e 
tollerante. 
 
Riteniamo fondamentale creare un ambiente di lavoro sicuro, salutare e stimolante per tutte le persone 
coinvolte nella nostra azienda. Ci impegniamo a rispettare le normative vigenti in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro. Abbiamo sviluppato procedure specifiche e fornito istruzioni dettagliate per i 
lavoratori che svolgono operazioni a maggior rischio. 
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Investiamo significative risorse per oƯrire ai dipendenti strumenti che permettano di valorizzare la loro 
esperienza lavorativa, sia dal punto di vista professionale che personale. Mettiamo a disposizione dei 
dipendenti diversi benefici a tutela del loro benessere, compresi servizi assicurativi e opzioni di welfare 
personalizzabili in base alle esigenze individuali. 
 
Tutela dell'ambiente 
 
Ci dedichiamo con impegno alla tutela dell'ambiente, iniziando con il rispetto della vasta e dettagliata 
legislazione emanata dalle diverse fonti della Pubblica Amministrazione nazionale ed europea. Il nostro 
Sistema di Gestione Ambientale è stato progettato e certificato secondo la norma ISO 14001:2015, 
garantendo così una gestione attenta e proattiva dei numerosi aspetti legati all'impatto ambientale. 
Esaminiamo attentamente i processi di produzione, le sostanze utilizzate e consideriamo l'intero ciclo 
di vita dei nostri prodotti. 
 
Prestando attenzione alle aspettative dei nostri clienti, molti dei quali sono impegnati nella gestione e 
riduzione degli impatti ambientali, sosteniamo gli investimenti volti a ridurre le emissioni di anidride 
carbonica (CO2) e di altre sostanze classificate come clima-alteranti. Da tempo, insieme ai nostri clienti 
e fornitori, ci concentriamo sul risparmio energetico e sull'uso di fonti rinnovabili, in particolare per 
quanto riguarda l'energia elettrica consumata. 
 
In generale, manteniamo una costante attenzione alle possibilità di riduzione degli impatti ambientali 
legati all'impiantistica della fabbrica e alle attività di produzione. Questo include la minimizzazione 
delle emissioni, la gestione responsabile dei consumi d'acqua e la gestione dei rifiuti, con un focus sul 
recupero e riciclo anziché la destinazione alle discariche. 
 
Approvvigionamento sostenibile 
 
Per le nostre produzioni, dipendiamo da diverse forniture di componenti tecnici, semilavorati, materiali, 
sostanze e servizi di trattamento termico, tra gli altri. Queste forniture provengono da numerosi fornitori, 
ai quali attribuiamo direttamente una qualifica basata sulla conformità e sulla qualità dei loro prodotti, 
nonché sulla garanzia della completa conformità legale e ambientale. Valorizziamo in particolare la loro 
preparazione e le iniziative avanzate riguardanti l'economia circolare, l'uso di fonti rinnovabili/riciclabili 
e, più in generale, i principi della sostenibilità. 
 
Le attività e i processi che conduciamo richiedono lo sviluppo di relazioni a lungo termine con una 
catena di approvvigionamento improntata al rispetto di rigorosi requisiti tecnici e degli impegni per le 
consegne necessarie alle nostre produzioni. Proprio come i nostri clienti sono attenti alle nostre 
performance, noi siamo e saremo sempre più attenti nel creare rapporti di fornitura e collaborazione 
con partner capaci di essere attivi e propositivi su tutti gli aspetti rilevanti legati allo sviluppo sostenibile. 
 
Dedichiamo particolare attenzione alla ricerca di fornitori nel nostro territorio, facilitando così 
l'interazione e il dialogo sui temi della sostenibilità. 
 
Etica nei rapporti di lavoro 
 
Ci impegniamo a svolgere le nostre attività rispettando integralmente le normative vigenti e aderendo ai 
nostri principi fondamentali di diligenza, correttezza e lealtà. Tale impegno si riflette attraverso 
l'implementazione di strumenti quali la Politica Integrata e il Codice Etico, ampiamente diƯusi 
all'interno dell'azienda e distribuiti ai nostri fornitori. 
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Per garantire la conformità e la correttezza delle attività, adotteremo varie iniziative di audit e verifiche 
formalizzate. Queste verifiche saranno finalizzate a prevenire comportamenti illeciti o non etici sul 
luogo di lavoro e nelle relazioni con terze parti. 
 
Il rispetto dei valori aziendali, delle regole interne e delle normative vigenti è tutelato attraverso la 
possibile applicazione di sanzioni adeguate e proporzionate alla gravità delle violazioni accertate e 
comprovate. 
 
Quadro normativo cogente e volontario 
 
I contenuti della presente Politica sono attentamente delineati in stretto accordo con le linee guida e i 
principi enunciati dalle norme ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, nonché con i GRI Standards (*) per la 
rendicontazione non finanziaria. Inoltre, si conformano scrupolosamente a quanto stabilito dalle 
disposizioni legali vigenti, sia a livello nazionale in Italia che a livello internazionale. Queste leggi e 
regolamenti costituiscono il fondamento su cui SCS basa la propria strategia e dedica il proprio 
impegno nell'ambito dello sviluppo sostenibile. 
 
(*) Gli standard definiti dal Global Reporting Initiative (GRI) costituiscono un riferimento per le organizzazioni di tutto il mondo e sono utilizzati 
per misurare e comunicare, con il massimo livello di trasparenza, le performance in termini di sostenibilità. 
 
Comunicazione e applicazione 
 
La Politica di Sostenibilità attuale è diƯusa e condivisa con tutti i dipendenti e collaboratori di SCS 
mediante l'esposizione e incontri dedicati volti alla divulgazione, comprensione e partecipazione attiva. 
Questa Politica è altresì portata a conoscenza delle controparti commerciali sia nella fase 
precontrattuale che in quella contrattuale. Per quanto riguarda gli altri stakeholder di SCS, il documento 
è reso accessibile attraverso la sua pubblicazione all'interno del sito web della Società. 
 
Qualsiasi violazione di questa politica può essere segnalata dal personale interno di SCS tramite un 
canale di comunicazione diretta, utilizzando l’e-mail come mezzo di comunicazione privilegiato. 
 
Verifica e revisione della Politica di Sostenibilità 
 
In seguito all'individuazione di ulteriori aspetti significativi o alla luce di indicazioni che possano essere 
segnalate e considerate, il presente documento di politica potrà essere soggetto a revisione da parte 
della direzione aziendale. Ogni revisione della politica verrà tempestivamente resa disponibile a tutti i 
destinatari. 
 
 

 
Pontoglio, 10 febbraio 2025 

 
 

Direzione Generale 
Mario Rodegari 


